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BÁO CÁO
 Sơ kết 02 năm và kế hoạch năm 2013 thực hiện 06 chương trình đột phá 

theo Nghị quyết Đảng bộ thành phố lần thứ IX

Căn cứ công văn số 1175/GDĐT-GDCN&ĐH ngày 16 tháng 4 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về cung cấp thông tin phục vụ báo cáo sơ kết 02 năm và kế hoạch năm 2013 thực hiện 06 chương trình đột phá theo Nghị quyết Đảng bộ thành phố lần thứ IX,
Được sự quan tâm giúp đỡ tận tình của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục - Đào tạo và các sở, ban ngành của thành phố, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đã thực hiện nhiều giải pháp để triển khai mô hình hoạt động phù hợp hơn, đa dạng hơn trong công tác đào tạo nguồn nhân lực.
A. Đặc điểm tình hình:
1.Tình hình chung:

· Nhà Trường luôn bám sát chỉ đạo của Bộ Giáo dục – Đào tạo, Sở Giáo dục - Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh trong thực hiện nhiệm vụ chính trị.

· Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo và các ban ngành của thành phố.

· Trong xã hội, uy tín của nhà trường đã được nâng lên qua việc đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của các doanh nghiệp.

· Cán bộ, giáo viên, nhân viên có nhiều kinh nghiệm trong công tác.

2. Thuận lợi:
- Ban Giám Hiệu, cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc có năng lực, thể hiện tính sáng tạo, gương mẫu. Đội ngũ giảng viên, giáo viên có trách nhiệm, nhiệt tình trong công tác.

- Đội ngũ cán bộ giảng dạy đã chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy mới qua các hội thảo chuyên đề do trường tổ chức, qua tập huấn các giáo viên được cử tham gia lớp đào tạo giáo viên hạt nhân về phổ biến lại cho đồng nghiệp.

- Nhà trường khuyến khích và tạo điều kiện cho số cán bộ giảng dạy trẻ đi học sau đại học theo các chuyên ngành phục vụ cho các mục tiêu đào tạo của trường. Tuyển mới sinh viên tốt nghiệp loại khá trở lên ở các trường đại học và tạo điều kiện, khuyến khích  học tập nâng cao trình độ chuyên môn.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia nghiên cứu thực nghiệm khoa học, nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
3. Khó khăn:
· Việc xây dựng cơ sở vật chất cho trường phải qua nhiều thủ tục, nhiều tầng nấc nên khó thực hiện. Khó chủ động trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

· Cơ chế chính sách còn nhiều bất cập.

· Việc đầu tư trang thiết bị máy móc hiện đại chưa đáp ứng được yêu cầu so với số học sinh sinh viên tăng hàng năm. 

· Đời sống của cán bộ – giáo viên – nhân viên tuy đã được cải thiện nhưng còn gặp nhiều khó khăn.
- Một số cán bộ viên chức lớn tuổi ngại thay đổi, chưa tích cực theo học các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để nâng cao chất lượng đội ngũ.

- Chưa tin học hóa công tác quản lý nhà trường.
B. Tình hình cơ sở vật chất – trang thiết bị:
1. Công tác phát triển cơ sở vật chất:
Sau hơn 26 năm xây dựng và phát triển, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã có một nền tảng tốt về cơ sở vật chất – kỹ thuật và nguồn lực khác, phù hợp với nhu cầu thực tại và tương lai gần phục vụ cho công tác đào tạo nguồn nhân lực và nghiên cứu khoa học phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa Thành phố và khu vực Đông Nam bộ.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh gồm 02 cơ sở: 

- Cơ sở 1: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình;

- Cơ sở 2: Xã Phú Hòa Đông, Huyện Củ Chi.
Trong đó, cơ sở 1 đã được cấp phép hoạt động từ năm 1986 (tiền thân là Trường Dạy nghề Lý Tự Trọng), cơ sở 2 đang trong giai đoạn xin cấp phép triển khai dự án.
Trong những năm gần đây, cơ sở vật chất của trường đã được đầu tư đáng kể, về cơ bản đã được kiên cố hoá, đặc biệt là hệ thống thư viện, phòng học và nhà làm việc.

Một số công trình mới đã hoàn thiện: sân trường, sân bóng đá, khu vui chơi luyện tập TDTT, hội trường, phòng làm việc cho giảng viên, thư viện, phòng thực hành thí nghiệm...

Nhà trường đã đầu tư tập trung cho các khoa và bộ môn Điện – Điện tử, Cơ khí chính xác, Động lực, Công nghệ thông tin… với các phòng thực hành thí nghiệm:

- 02 Phòng CNC với 06 máy Tiện , 04 máy Phay;

- Phòng Cơ điện tử; 

- 01 Phòng Lab;

- Phòng Multimedia;

- Phòng Điện tử viễn thông; 

- Phòng thực hành sửa chữa Ôtô; 

- Tăng thêm 11 phòng tin học (Quản trị mạng, Lắp ráp máy...), tổng cộng tất cả có 25 phòng máy tính giảng dạy ngành Công nghệ thông tin.
Dự kiến xây dựng cơ sở vật chất tại cơ sở 2 phục vụ đào tạo phân bố hợp lý trên diện tích 33,7 ha. Gồm: 


Khu nhà làm việc + phụ trợ: 5.000 m2 
Khu lý thuyết: 15.000m2
Khu Xưởng Tiện – Phay + Nguội sửa chữa + Gò – Hàn + Điện – Điện tử: 15.000m2
Khu liên hợp thể dục thể thao (gồm sân bóng, hồ bơi, nhà thi đấu thể thao đa năng): 20.000 m2.
Ký túc xá: 10.000 m2
Thư viện: 5,000 m2 
Còn lại là cây xanh, thảm cỏ, đường đi, bãi đậu xe. . .

Tổng diện tích đất đang sử dụng, cụ thể:
	STT
	Nội dung
	Đơn vị 
tính
	Tổng số
	Trong đó làm mới trong năm 2011 - 2012
	Ghi chú

	Cơ sở I: 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 04, Q.Tân Bình, TP.Hồ Chí Minh

	I
	Diện tích đất đai 
	ha
	5.06466
	 
	Đã cấp chủ quyền đất

	II
	Diện tích sàn xây dựng
	 
	24,625
	408
	 

	1
	Giảng đường
	m²
	5,766.8
	 
	 

	2
	Phòng học máy tính
	m²
	1,819.8
	 
	 


	3
	Phòng học ngoại ngữ 
	m²
	67.5
	 
	 

	4
	Thư viện
	m²
	608
	 
	 

	5
	Phòng thí nghiệm
	m²
	439
	 
	 

	6
	Xưởng thực tập, thực hành
	m²
	4,908.7
	 
	 

	7
	Ký túc xá 
	m²
	0
	 
	 

	8
	Diện tích nhà ăn 
	m²
	0
	 
	 

	9
	Diện tích khác:
	 
	 
	 
	 

	
	Diện tích hội trường
	m²
	848
	 
	 

	
	Diện tích sân vận động
	m²
	8,000
	 
	 

	Cơ sở II: xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi, TP.Hồ Chí Minh

	I
	Diện tích đất đai 
	ha
	33.70
	 
	Chưa có quyết định giao đất

	II
	Các công việc đã thực hiện
	 
	 
	 
	 

	1
	Bản đồ hiện trạng vị trí khu đất 33,8838 ha tỷ lệ 1/500 
	
	UBND H. Củ Chi đã phê duyệt

	2
	Bản đồ địa hình toàn bộ khu đất  33,8838 ha 

	3
	Bản đồ hiện trạng kiến trúc cảnh quan và đánh giá đất xây dựng, tỷ lệ 1/500

	4
	Các bản đồ hiện trạng hệ thống hạ tầng kỹ thuật, tỷ lệ 1/500
	 

	5
	Bản đồ quy hoạch tổng mặt bằng sử dụng đất, tỷ lệ 1/500
	 

	6
	Sơ đồ tổ chức không gian, kiến trúc, cảnh quan, tỷ lệ 1/500
	 

	7
	Các bản đồ quy hoạch hệ thống hạ tầng kỹ thuật và môi trường
	 


* Nhu cầu đầu tư xây dựng các hạng mục chủ yếu tại cơ sở 1:

Tăng cường cơ sở vật chất cho thư viện (đặc biệt xây dựng mới hệ thống các kho sách, tài liệu; hệ thống các phòng phục vụ cán bộ giảng viên và học sinh sinh viên nghiên cứu tài liệu; tăng cường các đầu sách mới, các tài liệu tham khảo, các thiết bị tra cứu…), tiến tới xây dựng thư viện điện tử phục vụ công tác giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học.

Tiếp tục theo đuổi kế hoạch đầu tư xây dựng ký túc xá, nhà thi đấu đa năng, sân vận động, nâng cấp hệ thống các phòng thí nghiệm, thực hành. Xây dựng một số phòng thí nghiệm ảo nhằm giảm bớt chi phí đầu tư, nâng cao hiệu quả đào tạo.

Tăng cường cơ sở vật chất, hiện đại hoá các phòng học. Đầu tư để đưa công nghệ thông tin vào công tác quản lý và công tác giảng dạy, học tập của  trường.

Hoàn thiện và xây dựng thêm các phòng học đáp ứng quy mô đào tạo, một số phòng học lớn phục vụ nhu cầu tổ chức đào tạo theo hệ thống tín chỉ.
2. Công tác đầu tư trang thiết bị:

Để nâng cao chất lượng giảng dạy, ngoài việc trang bị một số máy móc thiết bị chuyên dùng thông dụng, nhà trường đã trang bị tăng cường máy móc thiết bị hiện đại ở các ngành đào tạo chủ lực: Công nghệ thông tin, Động lực, Điện – Điện tử.

So với máy móc thiết bị hiện có phục vụ công tác đào tạo của nhà trường, về cơ bản đủ về chủng loại đào tạo ở các chuyên ngành, tuy nhiên về số lượng vẫn còn thiếu vì vậy để giải quyết tình trạng này nhà trường phải tăng cường ca ba ở một số ngành học.

Nguyên nhân của vấn đề nêu trên là do nguồn kinh phí hạn hẹp, số lượt thực tập liên tục dẫn đến việc máy móc thiết bị mau hỏng, ngoài ra cũng tính đến yếu tố công nghệ phát triển mạnh mẽ làm máy móc thiết bị mau lỗi thời, máy móc thiết bị sản xuất sau này không tương thích với các thiết bị đã được trang bị trước đây.
	Năm sử dụng
	Kinh phí đầu tư trang thiết bị
	Kinh phí đầu tư phòng thí nghiệm
	Tổng Cộng

	
	Trong đó
	Trong đó
	

	
	Ngân sách
	Khác
	Ngân sách
	Khác
	

	Năm 2011
	3,065,522,300
	305,197,000
	0
	0
	3,370,719,300

	Năm 2012
	11,754,494,167
	528,920,000
	 0
	 0
	12,283,414,167

	Năm 2013
	4,298,833,600
	 
	5,377,000,000
	0 
	9,675,833,600

	Tổng cộng
	19,118,850,067
	834,117,000
	5,377,000,000
	0
	25,329,967,067


C. Tình hình đội ngũ CBQL – Giảng viên – Nhân viên:

1. Tình hình đội ngũ (tính đến ngày 31/3/2013):

	STT
	Nội dung
	Phân theo trình độ

	
	
	GS
	PGS
	TS
	ThS
	ĐH
	Khác
	Tổng

	1
	Ban Giám Hiệu
	
	
	
	5
	
	
	5

	2
	CBQL
	
	
	
	20
	18
	2
	40

	3
	Giảng viên
	
	
	
	34
	116
	
	150

	4
	Nhân viên
	
	
	
	
	52
	79
	131


Sau hơn 26 năm phấn đấu trưởng thành từ trường Dạy nghề Trung học lên Cao đẳng Kỹ thuật, nhà trường đã khẳng định được uy tín và thương hiệu với vị thế là một trường cao đẳng trọng điểm của ngành giáo dục chuyên nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, đóng góp xứng đáng vào sự nghiệp phát triển giáo dục của Thành phố nói riêng và đất nước nói chung;

Nhà trường có đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn đạt và vượt chuẩn, phẩm chất tốt, luôn gắn bó với Nhà trường và ngày càng được trẻ hóa;

Hoạt động quản lý điều hành nội bộ của trường đảm bảo được sự đồng bộ, thống nhất và có hiệu quả. Các qui chế, qui định, qui trình quản lý được cụ thể hóa và thực hiện nghiêm túc, có sự đoàn kết, gắn bó, liên kết chặt chẽ giữa các phòng, khoa để thực hiện tốt nhiệm vụ;
Có môi trường giảng dạy tốt, có một số phòng thực hành với trang thiết bị máy móc mới, tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của xã hội;

Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ - giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ - giảng viên – nhân viên tích cực học tập.

2. Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ:

a. Các lớp bồi dưỡng, tập huấn ngắn hạn nâng cao trình độ cho đội ngũ:
- Nhà trường luôn chủ động thực hiện kịp thời các thủ tục cử cán bộ viên chức đi tập huấn, hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài, nhất là giảng viên – giáo viên Tiếng Anh tham gia các lớp bồi dưỡng FCE theo kế hoạch chung của ngành; 

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho cán bộ viên chức tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ theo kế hoạch của ngành, và các lớp mở tại trường do giảng viên đi học về tập huấn lại cho cán bộ viên chức.

- Thực hiện các thủ tục để cán bộ viên chức hưởng đầy đủ chế độ khuyến khích học tập nâng cao trình độ theo quy định của ngành và của trường.

- Giai đoạn 2011 – 2013, nhà trường đã cử viên chức tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn trong nước cũng như ngoài nước, cụ thể như sau:
	Năm 
	Số người tham gia 
	Số lần tổ chức
	Địa điểm

	2011
	03
	01
	Hàn Quốc

	2011
	52
	15
	Trong nước

	2012
	01
	01
	Hà Lan

	2012
	158
	24
	Trong nước

	2013
	25
	4
	Trong nước

	Tổng cộng
	239
	45
	


b. Các lớp đào tạo nâng cao trình độ cho đội ngũ:
- Theo chủ trương của ngành và của trường, xây dựng kế hoạch chiến lược quy hoạch cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

- Thực hiện quy định của ngành và của trường về đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, tiếp tục cử cán bộ viên chức đi học đúng đối tượng, thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người đi học theo quy định, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý; 

- Nhà trường luôn khuyến khích, động viên và tạo điều kiện cho cán bộ - giáo viên nhân viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

- Giai đoạn 2011 – 2013, tổng số cán bộ – giảng viên – nhân viên được trường cử đi đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn trong nước và ngoài nước là: 31 viên chức, cụ thể:
	Năm 
	Nội dung đào tạo
	Số người tham dự 
	Địa điểm

	2011
	Trình độ tiến sĩ 
	2
	Hàn Quốc, trong nước

	2011
	Trình độ thạc sĩ 
	16
	Trong nước

	2012
	Trình độ tiến sĩ
	1
	Trong nước

	2012
	Trình độ thạc sĩ 
	12
	Trong nước

	
	Tổng cộng:
	31
	


D. Các nội dung về công tác đào tạo – nghiên cứu khoa học:

1. Công tác đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp đào tạo:

            +  Xây dựng hoàn chỉnh chương trình đào tạo:

Cùng với việc hoàn thiện mục tiêu, phát triển quy mô đào tạo, nhà trường đã tích cực hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo các ngành theo chủ trương mềm hóa chương trình kết hợp niên chế với học phần và xây dựng chương trình trên cơ sở chương trình khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Ngoài việc tuân thủ khung chương trình và phần “cứng” gồm một số học phần bắt buộc chung của Bộ và quy định của Trường, các khoa được chủ động trong việc sắp xếp, điều chỉnh, xây dựng nội dung chương trình đào tạo của khoa sao cho đúng yêu cầu ngành chuyên môn và đáp ứng tốt nhất yêu cầu của các nhà máy, xí nghiệp về các kỹ năng cùng kiến thức nghề nghiệp của sinh viên tốt nghiệp.


Nhà trường đã quan tâm nhiều hơn tới công tác khảo sát thực tiễn, nghiên cứu chương trình đào tạo của các trường để xây dựng chương trình đào tạo, giảm tính lý thuyết và tăng tính thực hành. Xây dựng chương trình theo hướng đào tạo theo nhu cầu xã hội.

           +  Biên soạn giáo trình, đề cương chi tiết học phần phục vụ dạy_học:
Tổ chức tốt công tác biên soạn bộ đề cương chi tiết các học phần, trong đó ghi đầy đủ nội dung của học phần với các chương mục, mục đích, yêu cầu của môn học, hình thức thi, cách đánh giá kết quả học tập của sinh viên, giáo trình chính và các tài liệu tham khảo… Các đề cương chi tiết học phần này được công bố cho sinh viên vào đầu mỗi học kỳ, giúp cho sinh viên chủ động rất nhiều trong việc tham khảo tài liệu, chuẩn bị lên lớp, tự học và thi …; về phía Trường thì thông qua các đề cương này có thể quản lý nội dung giảng dạy, nhất là đối với môn học có nhiều giảng viên cùng tham gia giảng dạy.

100% các học phần đều có đề cương chi tiết, danh mục tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo.

Tất cả các khoa đã tích cực biên soạn hoàn chỉnh giáo trình để phục vụ việc giảng dạy và học tập của giáo viên và học sinh, sinh viên.

Trường đảm bảo đủ giáo trình, tài liệu giảng dạy cho các môn học chính của từng ngành đào tạo. Các chương trình đào tạo của Trường đều thường xuyên được bổ sung, cập nhật và đánh giá lại.

+ Đổi mới phương pháp giảng dạy

Đi đôi với việc đổi mới chương trình, giáo trình là yêu cầu đổi mới cơ bản phương pháp dạy – học. Từ chỗ người học là người tiếp nhận kiến thức thụ động trong lớp học, theo quan niệm hiện nay, người học được xem là trung tâm của hoạt động đào tạo; bồi dưỡng năng lực tự học, tạo điều kiện cho người học phát triển tư duy sáng tạo, khi xây dựng nội dung chương trình giảng dạy theo xu hướng giảm bớt tính hàn lâm và tăng thảo luận, xêmina, tự học của sinh viên hoặc tự nghiên cứu tài liệu….Điều này giúp sinh viên đáp ứng được yêu cầu thực tiễn của công việc sau khi ra trường.

Để có thể tiến tới việc giảm bớt giờ lên lớp lý thuyết và tăng giờ tự học, tăng tính chủ động cho sinh viên, giúp sinh viên phát triển tư duy sáng tạo trong học tập, được sự khuyến khích của lãnh đạo nhà trường, giáo viên một số ngành đã cố gắng đầu tư để thay đổi phương pháp giảng dạy, áp dụng các phần mềm dạy học, sử dụng các trang thiết bị hiện đại trong giảng dạy (projector, overhead, video, các phương tiện nghe nhìn…), tăng cường thảo luận, cung cấp đầy đủ giáo trình, đề cương chi tiết môn học, giới thiệu tài liệu tham khảo để sinh viên có thể tự học ngoài giờ lên lớp…

Ngoài những hình thức thi, kiểm tra truyền thống như thi tự luận, vấn đáp… nhà trường còn áp dụng nhiều hình thức thi cử khác giúp đánh giá được khả năng tự học hỏi, sự phát triển tư duy, năng lực sáng tạo của sinh viên trong học tập như: cho viết tiểu luận, làm semina chuyên đề, giải quyết tình huống, làm bài thi trắc nghiệm khách quan ….

Nhà trường đã đề ra quy định cụ thể về việc đánh giá học phần theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đồng thời chuyển sang áp dụng phương pháp giảng dạy mới, vừa kết hợp lý thuyết với bài tập, xử lý tình huống, thuyết trình, thảo luận nhóm và viết tiểu luận. Đại đa số giảng viên của trường đều sử dụng thành thạo công cụ giảng dạy bằng projector, giúp cho việc trình bày bài giảng chuyên nghiệp hơn và có thời gian để thảo luận và hướng dẫn bài tập. Các khoa đã chủ động tổ chức các buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên.

Tất cả các khoa đều đang nỗ lực đổi mới cách ra đề thi, xây dựng ngân hàng đề thi, chuyển sang ra đề thi trắc nghiệm phù hợp với đặc thù các học phần do khoa phụ trách. Tùy theo đặc thù từng môn học để linh hoạt chọn hình thức đánh giá phù hợp nhằm phát huy tính chủ động học tập và nghiên cứu của sinh viên như viết tiểu luận, bài tập nhóm, trình bày chủ đề theo nhóm….
2. Công tác đào tạo gắn với doanh nghiệp – Đào tạo gắn với nhu cầu xã hội:

Trường có quan hệ hợp tác tốt với hơn 300 doanh nghiệp để gửi học sinh, sinh viên đi thực tập tốt nghiệp và giải quyết việc làm cho học sinh, sinh viên. Để nâng cao chất lượng đào tạo cũng như kỹ năng nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên, Nhà trường thường xuyên tổ chức nắm bắt thông tin từ các doanh nghiệp sau mỗi đợt thực tập, qua đó hiệu chỉnh kế hoạch chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu xã hội.

Hiện nay trường chưa ký kết văn bản thỏa thuận với doanh nghiệp về việc đào tạo và sử dụng nhân lực qua đào tạo.

3. Công tác liên kết đào tạo (trong và ngoài nước):

Trường chưa thực hiện liên kết đào tạo trong và ngoài nước. Trường không có chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài.       
4. Công tác nghiên cứu khoa học:

Hoạt động khoa học công nghệ từ năm học 2010-2011 đến ngày 22/4/2013:
· Nghiệm thu đề tài trong năm học 2010-2011: 21 đề tài với kinh phí là 300.944.400 đồng và 4.170 giờ nghiên cứu khoa học.

· Xét duyệt thực hiện đề tài trong năm học 2011-2012: 39 đề tài với kinh phí là 192.964.375 đồng và 15.260 giờ nghiên cứu khoa học.

· Nghiệm thu đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường năm học 2011- 2012:  17 đề tài gồm 8.500 giờ nghiên cứu khoa học
· Trong năm học 2012-2013, số đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường được duyệt thực hiện và chuẩn bị nghiệm thu là 6 đề tài với kinh phí là 18.734.100 đồng và 2.000 giờ nghiên cứu khoa học.
    
Tham gia sơ tuyển 01 đề tài khoa học công nghệ do Sở Khoa học Công nghệ tổ chức: Nghiên cứu, thiết kế chế tạo máy bón phân khi chăm sóc cây cao su đã phát tán do Kỹ sư Vũ Đức Pháp và Kỹ sư Nguyễn Duy Hải khoa Cơ khí làm chủ nhiệm đề tài. Đã được Sở Khoa học và Công nghệ TP.HCM duyệt đề cương nghiên cứu và đồng ý đưa vào kế hoạch nghiên cứu năm 2013 để trình UBND thành phố phê duyệt. 
· Hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học:

Khoa Động lực luôn đi đầu trong công tác này, cụ thể với công trình: Nghiên cứu hệ thống camera hỗ trợ lùi xe vào ban đêm do 2 sinh viên Đỗ Minh Trung và Nguyễn Hữu Dương lớp 09CĐ-Ô2 thực hiện, giảng viên Phạm Nguyên Huy hướng dẫn đã nộp sản phẩm nhằm tham gia giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học – Euréka lần thứ 13 năm 2011 của Thành Đoàn tổ chức.

5. Công tác triển khai thực hiện “Kế hoạch triển khai Đề án ngoại ngữ 2020 trong các cơ sở giáo dục đại học giai đoạn 2008 – 2020” củ Bộ Giáo dục và Đào tạo:

    5.1.  Thực trạng về đội ngũ giảng viên và học sinh – sinh viên của trường trong năm học 2012-2013:

5.1.1.  Về đội ngũ giảng viên Anh văn cơ hữu:  Hiện có 09 Giáo viên 
Trong đó:

· Trình độ thạc sĩ:  05 Giáo viên

· Trình độ đại học: 04 Giáo viên

· Trình độ theo kết quả FCE:    Đạt B1: 03 GV , đạt A2: 05 GV

5.1.2.  Về  học sinh – sinh viên:   Tổng số 4.299 HS-SV

Trong đó:

· Sinh viên cao đẳng:   3573  sinh viên

· Học sinh trung cấp chuyên nghiệp:  726  học sinh

Đánh giá năng lực sử dụng tiếng Anh của HS-SV hiện nay thuộc diện yếu, vì hơn 70% HS-SV ở các tỉnh đến học nên rất yếu về năng lực sử dụng tiếng Anh.

5.2.  Kế hoạch triển khai đề án:

      -   Năm học 2012-2013: 

        Tập trung bồi dưỡng năng lực tiếng Anh cho đội ngũ GV tổ Anh Văn để đạt trình độ B1, B2.

      -  Năm học 2013-2014:

             +  Tiếp tục bồi dưỡng năng lực tiếng Anh cho GV để đạt chuẩn qui định.

             +  Triển khai dạy thí điểm cho sinh viên khóa 2013 ngành Công nghệ thông tin đạt chuẩn TOEIC 300. 

     -   Năm học 2014-2015:

             +    Triển khai dạy cho HS-SV của các khoa trong trường.

             +   Phấn đấu sinh viên cao đẳng đạt chuẩn TOEIC 400 và  học sinh trung cấp chuyên nghiệp đạt chuẩn TOEIC 350.

     -   Giai đoạn: 2015-2020: 

         Phấn đấu HS-SV của trường đạt chuẩn TOEIC 450 tương đương cấp độ B1.

E. Công tác khác:

1. Tiêu chuẩn kiểm định trong khu vực ASEAN:

Nhà trường đã tổ chức triển khai công tác tự đánh giá chất lượng bên trong và hoàn thành công tác Tự đánh giá Chất lượng giáo dục Cao đẳng giai đoạn I (2006-2010), đã gởi báo cáo Tự đánh giá về Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh và Cục khảo thí – Kiểm định chất lượng giáo dục – Bộ Giáo dục từ tháng 07 năm 2011.

Qua công tác Tự đánh giá chất lượng, Nhà trường đã phân tích được tổng thể các mặt hoạt động của trường theo bộ tiêu chí đánh giá chất lượng do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, nêu ra được những điểm mạnh và các yếu tố cần phát huy cũng như những tồn tại, nguyên nhân và đề ra kế hoạch hành động, những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện.

Với việc tự nhìn nhận các tồn tại cần khác phục và đề ra kế hoạch hành động, nhà trường đã từng bước cải tiến lại một số hoạt động và đã đạt nhiều kết quả, ví dụ như:

- Từng bước chuẩn hóa Ban lãnh đạo các khoa chuyên nghành. Đề ra biện pháp khuyến khích các giảng viên tham gia các khóa đào tạo cao học và nghiên cứu sinh chuyên ngành.

- Thư viện đã liên kết với công ty VDOC để hình thành trang Thư viện số tại địa chỉ http://lytc.tailieu.vn...

Nhà trường đang tổ chức rà soát, cập nhật số liệu theo các tiêu chí đã được sửa đổi, bổ sung từ Thông tư 37/2012/TT-BGDĐT ngày 30/10/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo để chuẩn bị cho công tác Tự đánh giá giai đoạn II (2011-2015).

Do hiện nay Bộ Giáo dục và Đào tạo chưa thành lập xong các đơn vị Kiểm định độc lập và chưa có hướng dẫn đăng ký đánh giá ngoài nên nhà trường chưa thực hiện được công tác đánh giá ngoài để được công nhận dạy chất lượng theo bộ tiêu chuẩn đánh giá.

Về công tác Kiểm định chất lượng chương trình đào tạo theo từng ngành nghề: do Bộ Giáo dục và Đào tạo chưa ban hành bộ tiêu chuẩn kiểm định chương trình, nên đơn vị đã tham khảo Bộ Tiêu chuẩn Chất lượng AUN của Trung tâm Khảo thí và đảm bảo chất lượng – ĐHQG TP.HCM để biên soạn bộ câu hỏi Hướng dẫn kiểm tra chương trình đào tạo theo 18 tiêu chuẩn để hướng dẫn các khoa chuyên môn tự kiểm tra chương trình đào tạo và đã trình lên Ban Giám Hiệu xem xét góp ý để hoàn thiện.

Tuy nhiên, hiện nay các khoa đang xây dựng chương trình đào tạo theo tín chỉ, nên việc kiểm tra lại chương trình đào tạo theo niên chế có thể không rút ra được những bài học kinh nghiệm để áp dụng cho đào tạo theo tín chỉ, vì vậy chỉ đến năm học 2015-2016 mới có thể thực hiện kiểm định chất lượng chương trình đào tạo được.

2. Công tác sinh viên – học sinh:
Quy mô đào đạo của trường trong 02 năm học 2011 – 2012 và 2012 – 2013:

a. Cao đẳng và Liên thông Cao đẳng: (chính quy)

	STT
	                                   Năm học

Ngành
	2011-2012
	2012-2013
	Ghi chú

	1
	CNKT Điện
	745
	630
	

	2
	CNKT Cơ khí
	727
	656
	

	3
	CNKT Ô tô
	1006
	723
	

	4
	Tin học_CN phần mềm
	441
	326
	

	5
	Tin học_Mạng máy tính
	399
	314
	

	6
	CNKT Điện tử
	612
	521
	

	7
	CNKT Nhiệt_CN Điện lạnh
	260
	258
	

	8
	Công nghệ may
	134
	138
	

	
	Tổng quy mô Đào tạo
	4324
	3566
	


 b. Trung cấp chuyên nghiệp: (chính quy)

	STT
	                                   Năm học

Ngành
	2011-2012
	2012-2013
	Ghi chú

	1
	Điện công nghiệp & dân dụng
	196
	139
	

	2
	Bảo trì và sửa chữa Ô tô
	249
	143
	

	STT
	                                   Năm học

Ngành
	2011-2012
	2012-2013
	Ghi chú

	3
	Tin học_Lập trình
	92
	74
	

	4
	Tin học_Quản trị mạng máy tính
	130
	100
	

	5
	Điện tử công nghiệp
	69
	72
	

	6
	CNKT Nhiệt_CN Điện lạnh
	130
	89
	

	7
	Công nghệ May-Thời trang
	32
	54
	

	8
	Cơ khí chế tạo_CN Tiện
	52
	62
	

	9
	Cơ khí chế tạo_CN Phay
	27
	55
	

	
	Tổng quy mô Đào tạo
	981
	788
	


c. Học sinh, sinh viên là người nước ngoài: không có
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG
· P.GDCN&ĐH - Sở GD&ĐT (để báo cáo);

· Lưu VT, P.TC-HC-TH.


Văn Công Sang
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